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Sunus

Gerenkoy Ilkokulu Stratejik Plan Ekibimizin biiyiik bir emek ve dzveri sonucu hazirlamis oldugu cagdas bir déntistim
projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni dénemde biitiin
faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri
atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler
belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiirtilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biittin
paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir.

Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine
bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katk:
saglayacagina olan i¢ten inancimla basarilar dilerim.

Adil KESKIN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvani
Adil KESKIN Okul Mudiirii Asli BAGCI Midiir Yardimcist
Ash BAGCI Miidiir Yardimcisi Ayse GUROCAK Ogretmen
Ayse GUROCAK Ogretmen Semiha GUNGOR Ogretmen
Funda SARI OAB Bagkani Eyiip ARSLAN Ogretmen
Tugba YEN OAB Yonetim Kurulu | Fatma Betiil BEKAR Ogretmen
Uyesi
Emel HOSGOR Ogretmen
Senem ER Veli
Sermin KILICLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gerenkdy, yerlesim yeri olarak onceleri ovada bulunan, Gediz Nehri'nin yatak degistirmesi sebebiyle 1912 yilinda simdiki
yerine tasinmis, ayni yil koy halkinin Rum olmasidan dolay1 koye bir kilise ve okul yaptirilmistir. Rumlar, 1924 yilinda koyt
terk edince okul Turk okulu olarak hizmete devam etmis, egitim Eski Ttirkge olarak kdy imamu tarafindan stirdtirtilmuistiir.

1926 yilinda koye atanan ilk 6gretmen Sefik Efendi’dir. Eski yazi ile egitim iki y1l devam etmis, 1928 yilinda yapilan
Harf Devrimi ile yeni harflerle egitim baslamistir.

Gerenkoy Ilkogretim Okulunun 1.kademesi resmi kayitlara gore 1928-1929 egitim 6gretim yilinda, orta kismi ise 1979-
1980 egitim ogretim yilinda egitime baglamistir. 1990-1991 egitim 6gretim yilinda okulumuz Ilkégretim Okulu adi altinda
birlestirilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6287 sayili yasa geregi okulumuz Gerenkdy Ilkokulu ve Gerenkdy
Ortaokulu olmak {izere iki okula dontstiiriilmiistiir. 15 Haziran 2012 tarihinden itibaren Gerenkoy ilkokulu ve Gerenkoy
Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili; Izmir

Ilgesi: Foca

Kemal Atatliirk Mahallesi, Atatlirk Cd. No:250, 35680

Adres: .
res Focga/lzmir

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/place/Geren
k%C3%Bo6y+%C4%B0lkokulu/@38.652142,26.9
01181,15z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe3306fc1141
1bde8!8m?2!3d38.652142!4d26.901181

Telefon Numaras:: | (0232) 821 82 03

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 720417@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gerenkoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 720417 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928-1929 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 126 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 111 Erkek 2

Sayis1

Toplam 237 Toplam 12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 81,76

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 14 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 492 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 734 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5266

Okul Kapal1 Alan (m2) 964

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 84

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 12 9 21 3/A 11 11 22
Anasinifi B 13 8 21 3/B 9 11 20

1/A 15 11 26 4/A 11 20

1/B 10 18 28 4/B 13 19

2/A 11 18

2/B 11 16

2/C 10 16 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0

2017 2.860,00 213,30

2018 23.207,92 17.987,37

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

99,0286

30%

/ 59%

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum
O Kararsizim
O Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

2-Okul mudiir ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

35%

33%

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

13Lo

11%

20%

9%

39%

28%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

O Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

15%

7%

35%

36%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

13%

15% 17%

26%

29%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

16



7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8% 2%

10l6

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7% 4%

4%

53%

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

17



9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

43%

10- Okulun igi ve dis1 temizdir.

13%

22%

2%

22%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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11- Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

22%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

29%

13%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

19



v

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13%

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu Yonler:

Ogretmenlerimiz bizi cok mutlu ediyor.
Ogretmenlerimle rahatlikla konusabiliyorum.
Okulumuzun i¢i gtivenlidir.

Agilan kurslardan faydalanabiliyoruz.
Okulumu seviyorum.

Okulumuz istek ve sikayetleri dikkate aliyor.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

20



Olumsuz Yonler:
v" Tuvaletlerin daha temiz olmasini istiyoruz.
v" Forma olmasini istiyoruz.

v' Giivenlik gorevlisi yok.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1-Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

8% 0%

33% O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

42%

21



2-Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

33%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

22



4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

O Kesinlikle Katiyorum
E Katiliyorum
50% O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

0%

33% 34% O Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

25%

23



6-Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

0%

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

24



8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0%
0,
8% [0%

50%

9-Okulumzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

41%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

0% 8%

3% O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

11-Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

O Kesinlikle Katiiyorum
42% @ Katihyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

17%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

42%

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

8% OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

38%



14- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu Yonler:
Ogrencilere yonelik kurs olanaklarini vardir.

Tekli 6gretimin yapilmaktadir.

DN NN

Sosyal etkinliklere yeterli katilim vardir.

<\

Stirekli kendini yenileyen ve gelistiren bir ortam vardir.
v" Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerde okulumuz basarili bir sekilde temsil edilmektedir.
v' Calisan personel arasinda olumlu iletisim vardir.
Olumsuz Yonler:
v' Siirekli devamsiz 6grenciler vardir.
v" Ogretmenler odast ve okulun fiziki kogullarini yetersizdir.
v" Yabanci uyruklu 6grenci sayisi fazladir.

v" Spor salonu ve konferans salonu yoktur.
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Veli Anketi Sonuclari:

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum.

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

14%

1%

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

14%

29%

17%

60

35%

O Kesinlikle Katiiyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiiyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

8%

41%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

6-Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

17%

19%

28%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

21%

36%

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum.

59%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

8%

29%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

8%

24%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

18%

37%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

26% OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

11%

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu Yonler:
v" Ogretmenlerimiz dgrencilerle ¢ok ilgili.

v Smif 6gretmenimizden ¢ok memnunuz. Cocugum okula isteyerek gidiyor.

<

Okulun 6gretmen kadrosu iyi.
Ogretmenle rahatlikla konusabiliyorum.

Okuldaki her birimle rahatlikla konusabiliyorum. [stekler dinlenip yapilmaya galisiliyor.

D NN

Siniflardaki 6grenci sayilar: az.



Okulda ticretsiz kurs ve etkinlikler yapiliyor.
Sicak ve samimi bir okul.

Ogretmenler velilerle siirekli iletisim halinde.

AN N N

Cocugumun 6gretmeniyle ve miidiirle istedigimiz zaman gortisebiliyoruz.
Olumsuz Yonler:

v" Giivenlik eksigi oldugunu diistintiyorum.

v" Okul gevresinin (trafik) giivenli olmamast.

v" Okul bahgesi ¢ok biiytiik ve giivenli degil.

v' Tuvaletler temiz degil.

v" Okulda yeterli donanim yok.

GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.

36



icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif basina diisen 6grenci sayisi azli1
Calisanlar Dinamik ve tecrtibeli egitim kadromuzun bulunmasi,
ogretmenlerimizin gelisime acik olmasi
Veliler Velilerin okul ile isbirligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske

Calisan temizlik personelinin bulunmas

Engelliler icin tuvalet ve rampalarin bulunmasi

Donanim

Anasinifinda donanim ve malzeme eksikligi bulunmamasi

Biitce

Okulumuza katki saglamak amachh yapilan bagislarin yetersiz

olmasi

Yonetim Stiregleri

Okulda isbirligine ve paylasima 6nem verilmesi
Okul miidiiri, 6gretmen ve paydaslari stirece katmasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmen- 6grenci iletisiminin kuvvetli olmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Gog ile gelen siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Calisan erkek hizmetli personeli eksikligi
Veliler Velilerin okulu ziyaretleri ve toplantilara katiliminin azlig:

Bina ve Yerleske

Okul bahge dtizeninin yetersizligi
Okul fiziki yapisinin yetersiz olmasi

Sosyal faaliyetlerin yapilabilecegi bir alanin olmamasi
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Donanim Teknolojik donanimin yeterli diizeyde olmamasi
Laboratuvar, spor salonu, akilli tahta olmamasi
Biitce Okulumuzun diistik sosyo-ekonomik bir cevrede bulunmasi ve bu

nedenle okulumuza yeterli bagisin yapilamamasi

Yonetim Siirecleri

Daha onceki yillarda stratejik plan anlayisinin benimsenmemis

olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okulu ziyaretleri ve toplantilara katiliminin azlig:

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi
Ekonomik Hayirsever, STK, 6zel kurum ve kuruluslarin egitimi desteklemesi
Sosyolojik Ailelerin ve toplumun egitime olan duyarliliginin artmasi
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 6grenme, etkilesim/paylasim olanaklarmin

benimsenerek uygulanmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni egitim Ogretim programinda Ogrencilerin  degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik

miifredatin gelistirilmesi

Ekolojik

Okul bahgesinin yesil alan ve agaclandirma i¢in uygun ve yeterli

btiytikliikte olmasi
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Tehditler

Politik Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD f{ilkelerine gore duisiik olmasi

Ekonomik Okulun ihtiyac1 olan bakim-onarim, mal ve malzeme alimlarinin

karsilanmasinda yasanilan ekonomik sikintilar

Sosyolojik Okulun go¢ alan bir bolgede bulunmasi nedeniyle degisen aile ve
sosyal yap1

Teknolojik Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve toplumu
ahlaki yonden olumsuz etkilemesi.

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde 6grenci disiplinleri ile ilgili

maddelerin yetersizligi

Ekolojik Sosyal ve sportif faaliyetler icin yeterli alan bulunmamas:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul Oncesi egitime 48-60 ay arast 6grenci katilimini artirmak.

2 | Devamsizlik sorunu yasayan 6grencilerin okula devamin saglamak.

3 | Ozel egitim dgrencilerine yonelik tedbirler almak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilere kitap okuma aliskanli1 kazandirmak ve okunan kitap sayisini artirmak.

3 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak.

4 | Ogrencilerin yabana dil bagarilarini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayisini artirmak

DyNED yabanci dil programinin uygulanmasini yayginlastirmak

AB Projelerine okul bazinda katilim1 saglamak

Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak

gk W|N

Okul veli igbirligini gelistirmek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; bilgili, becerikli, 6zgiivenli, cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak davramslara sahip, olaylara ¢ok yonlii ve
tarafsiz bakabilen, gelisen teknolojiyi izleyip, kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yam sira is birligi ve ekip calismalarina yatkin

bireyler olmalarini saglamaktur.

VIiZYONUMUZ

Atattirk ilkeleri dogrultusunda vatanini, milletini seven, ¢aliskan, ahlakli, vicdanli, kendine giivenen bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaglarimizin saghg , mutlulugu ve basarisi igin gayret

gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.
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2. SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikhi sevgi ve saygiya
dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa,
sorunlari birlikte ¢cozmeye 6zen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin
alman kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarmin paylasimi yonetimde yayilmay1 , verimde ve basarida
artis1 getirmektedir.

4. YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi tireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler ,
yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardur.

5.BILIMSELLIK : Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * in “
Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercekci diistinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize
benimsetip , davranis haline getirterek , yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin {izerine
cikarma idealini gerceklestirmek temel tlkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders , gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve

gercekci yaklasimlari One ¢ikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gercekci diistinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve

adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul kademesine katilim1 artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 95 9% 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 85 88 90 92 95 98
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 3 34 37 39 90
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2019
yapilacaktir.
112 Okula yeni.b'aglayan ogrenciler in oryantasyon egitimine Okul Stratejik Plan Ekibi Byl 2019
katilmalari i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar temel egitimde devamsizliklar: azaltmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.2.a Bir egitim ve C‘)gretlr}nvdéne.mmde 29 glin ve tizeri 20 18 17 16 15 13
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 13 12 11 10 9 3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mahalle muhtarlar1 ve okul aile birligi ile isbirligine
1.2.1 |gidilerek okula devamin artirilmasina yonelik ¢alismalar | Okul Idaresi Eylal 2019
yapilacaktir.
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar
1.2.2 |ile yarismalardaki cesitliligi  artirict  galismalar | Tiim Ogretmenler Eylul 2019-Haziran 2010
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltuirel ve sportif

PG.2.1.a faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak. 15 17 18 20 21 22
(Faaliyetlere Katilim %)
Ogrencilere kitap okuma aligkanlig

PG2.Lb kazandirmak ve okunan kitap sayisini artrmak | 9 10 12 14 15 16

(Okunan kitap sayis1 - kisi basina diisen)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Okul kiittiphanesinde bulunan kitap sayis1 artirilacaktir. | Ttim 8gretmenler Eyliil 2019-Haziran 2010
21.2 |Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Tim 6gretmenler Eylil 2019-Haziran 2010
e R o L E o

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci ve 6gretmen hareketliligini

artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Okulumuzda egitimde yenilikci yaklasimlar
PG.2.2.a kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara 70 75 80 85 90 95
katilan 6gretmen sayisini artirmak (%)
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PG2.2.b AB projelerine okul bazinda katilim1 saglamak 1 1 1 3 4 5
PG.2.2.c. DyNED yabanci dil programma katilim orant | 50 55 60 65 70 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yerel ve wulusal seminer ve egitimlere katilimin
227, |Ozendirilmesi ve arttnlmasi hususunda dogrudan ilgili) o g veiil Plan Ekibi | Eyliil 2019-Haziran 2010
ogretmen ve idarecilere bilgilendirme calismalar:
yapilacaktir.
290 Ulusla.rar.as1 proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik Tiim Ogretmenler Eyltil 2019-Haziran 2010
ve etkilesim artirilacaktir.
223 DyNED yabana dil Prograrmiiin kullanumunin - okul Tiim Ogretmenler Eyliil 2019-Haziran 2010
capinda yayginlastirilmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1

eksiklikleri giderilerek kurumsal kapasiteyi gelistirmek
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimcr yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda

olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.31a Ogretmen‘le‘rlml.zlg ve velilerimiz ile 4 5 6 3 9 10
gerceklestirilen istisare toplant1 sayis1
PG.3.1b 1 temizlik is¢isine diisen sinif sayis1 6 4 4 3 3 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

3.1.1. |coziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Plan doénemi boyunca her

egitim donemi

Temizlik isgisi sayismin artirilmasi igin ¢alismalar | Okul idaresi .
312 yapilmast Okul Stratejik Plan Ekibi Eylal 2019
3.1.3 Var olan Beslenme Dostu Okul Projesinin devamu igin Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis 2019

gerekli calismalarin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2.

Mali kaynaklar 6lctistinde okulumuzun fiziki sartlarinin iyilestirilip, var olan kaynaklarin korunmasi ve zarar gérmesini

engellemek.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.32.2 S1n1f1ar1m1z11'1 1ht1ya<; duyulan tiim te(l)molo]lk 60 70 75 30 85 90
arag gereclerinin tamamlanma orani %

PG32b Ogrencilere ve velilere yonelik geri dontisiim ve

e tasarrufun 6nemi konularinda gerceklestirilen 2 3 3 3 4 4

proje sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Teknolojik arag gereg eksigi bulunan siniflarimizin

ihtiyaglar1 icin gerekli olan ihtiyaclarin giderilmesi

Okul Aile Birligi

Plan Donemi Boyunca

3.2.2 |Sifir Atik Projesine etkin katilim saglanmasi

Proje sorumlular:

Eyliil 2019

3.2.3 Geri dontistim atik miktarlarinin artirilmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Plan Donemi Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar: hazirlamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.33a Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel etkinlik ’ 3 4 5 6 7
sayist
PG.3.3.b Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici 0 1 1 ’ 5 3
egitim sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
lisanl oneli tiltiirel 1 inli . _
3.3.1. Gahsanlarmmiza yonelik klttirel - ve sosyal - etkinlik Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Donemi Iginde
say1isinin artirilmasi
3.3.0 Ogretmenlerin hizmet i¢i ve mahalli egitimlere katilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Icinde

tesvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.4

Karma egitim modelini benimseme, ortam , calisma sartlar: ve mesleki gelisim egtimlerini hazirlamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.33.a Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel etkinlik ’ 3 4 5 6 7
sayisl
PG.3.3.b C{gr?tmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici 0 5 v 10 11 20
egitim sayisi
PG.3.3.c Online egitim araclarini etkin kulanma 0 0 5 5 5 5
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. Gahsanlarmmiza yonelik kalttirel - ve sosyal - etkinlik Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Donemi Icinde
say1sinin artirilmasi
33.p |OBretmenlerin hizmet ici ve mahalli egitimlere katilmast| o g1\ eiik Plan Ekibi | Plan Donemi fcinde
tesvik edilecektir.
333 |Oretmenlerin hizmet ici ve mahalli egitimlere katlmast| | 5o teiik Plan Ekibi | Plan Donemi fcinde
tesvik edilecektir.
3.34 Ofretmen, ogrenct ve velilerin online egitim araclarin Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Iginde
kullanmasi tesvik edilecek.
3.3.5 Ofretmen, Ogrenci ve velilerin e giivenli internet Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Iginde

kullanimi1 konusunda tesvik edilecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OPEANVNEX

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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